
労働者派遣法第23条第5項に基づく情報公開（対象期間：2022年10月1日～2023年9月30日）

1．労働者派遣の実績およびマージン率等

※マージンには、営業利益以外に法定福利費、その他経費（教育訓練費、福利厚生費、有給休暇取得、

　募集 採用費、労務管理費、事務所費、光熱費、車両費等）なども含まれております。

2．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

3．キャリア形成支援制度に関する事項

新人研修、OJT研修、753研修

マネジメント研修、管理職基礎研修、社外研修

有

派遣労働者数

労働者派遣の役務の提供を受けた者の数（派遣先件数）

派遣料金の平均額

派遣労働者の賃金の平均額

マージン率

労使協定の締結の有無

10人

4事業所

41,991円

21,582円

48.6%

2024年4月1日～2025年3月31日

全派遣労働者

教育訓練

人事部：03-5371-2150

労使協定の有効期間

労使協定の対象となる労働者の範囲

キャリアコンサルティングの相談窓口の連絡先


